
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En atención al plan de trabajo de capacitación 2026, el equipo del CANAL TRO participó activamente en 
una jornada de Team Building liderada por el área de Talento Humano en conjunto con Cajasan. Esta 
jornada ayudó a fortalecer las habilidades blandas y al mejoramiento del clima organizacional. 
 
Durante la jornada los colaboradores del Canal TRO participaron en dinámicas de concentración, trabajo en 
equipo y reconocimiento entre compañeros, con ejercicios prácticos y participativos, con los que los 
funcionarios reforzaron valores como el compañerismo, la comunicación asertiva, la confianza y la 
cooperación. 
 
Estas jornadas de Team Building, promueven la participación, al mismo tiempo que se consolida el 
sentido de pertenencia de la organización. 


