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En atencion al plan de trabajo de capacitacion 2026, el equipo del CANAL TRO participé activamente en
una jornada de Team Building liderada por el area de Talento Humano en conjunto con Cajasan. Esta
jornada ayudo a fortalecer las habilidades blandas y al mejoramiento del clima organizacional.

Durante la jornada los colaboradores del Canal TRO participaron en dinamicas de concentracion, trabajo en
equipo y reconocimiento entre comparieros, con ejercicios practicos y participativos, con los que los

funcionarios reforzaron valores como el compafierismo, la comunicacion asertiva, la confianza y la
cooperacion.

Estas jornadas de Team Building, promueven la participacién, al mismo tiempo que se consolida el
sentido de pertenencia de la organizacion.



